BRANITELISKI CENTAR
Bolnicka ulica 1

34550 Pakrac

OIB: 10780599447

BROJ: BC-R1-26-21-1
Pakrac, 26.02.2026.

Na temelju clanka 7. Pravilnika o radu Braniteljskog centra i Odluke Upravnog vije¢a Braniteljskog centra
BROJ: BC-UV1-26-6-1 od 19. veljae 2026. godine raspisuje se

JAVNI NATIECA)
za zaposljavanje na neodredeno vrijeme u Braniteljskom centru

* Radi zaposljavanja na neodredeno vrijeme u Ravnateljstvu Braniteljskog centra, s mjestom rada u
Pakracu

1. Radno mjesto visi savjetnik 2
— 1 zaposlenik/ica pod rednim brojem 3. iz ¢lanka 13. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Braniteljskog centra

Struéni uvjeti:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij iz znanstvenog podrudja dru$tvenih znanosti, polje pravo ili ekonomija,

- najmanje 4 god. radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- posjedovanje odgovarajuceg certifikata iz podrucja javne nabave.

Visi savjetnik 2 obavlja sljedece poslove: priprema i provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga i
postupke jednostavne nabave, prati odvijanje nabave te realizaciju sklopljenih ugovora, izraduje prijedloge
odluka, zapisnika i drugih akata u provodenju postupaka javne nabave te prijedloge ugovora i okvirnih
sporazuma, priprema objave za Elektronicki oglasnik javne nabave, vodi evidenciju o svim nabavama i
zaklju€enim ugovorima i unosi ih u stru¢ne informaticke programe, sudjeluje u izradi Plana nabave i
izmjenama i dopunama tekuéeg Plana nabave, prati izvrSenje ugovora i eventualne izmjene ili raskide
sklopljenih ugovora i zastupa po potrebi na sudu uz eventualne sporove vezane za javnu nabavu, pribavlja
ponude i provodi istraZivanje trZiSta radi pronalaska ekonomski najpovoljnije ponude, sudjeluje kao ¢lan
povjerenstva u postupku javne nabave, izdaje narudZbenice, obavlja prethodnu financijsku i racunsku
kontrolu dokumentacije za placanje, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove i zamjenika
ravnatelja ustanove.

* Radi zaposljavanja na neodredeno vrijeme u PodruZnici Brodsko - posavskoj Braniteljskog centra, s
mjestom rada u Bukovlju

2. Radno mjesto medicinska sestra/medicinski tehnicar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj
zastiti, poliklinikama i javnom zdravstvu 3
- 1zaposlenik/ica pod rednim brojem 10. iz ¢lanka 14.b Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Braniteljskog centra

Strucni uvjeti:
- zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru/medicinskog tehnicara,



- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
- odobrenje za samostalan rad,
- vozacka dozvola B kategorije.

Medicinska sestra/medicinski tehniéar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti, poliklinikama i
javnom zdravstvu 3 obavlja sljedec¢e poslove na terenu: pruza zdravstvenu njegu korisnicima uz primjenu
svih dostupnih znanja iz podrudja sestrinstva te uz postovanje utvrdenih pravila i protokola, provodi od
strane lijeCnika ordiniranu terapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste te evidentira uzetu terapiju,
pravovremeno izvjeS¢uje pomocnika ravnatelja ustanove i/ili medicinsku sestru/medicinskog tehnicara
pristupnika/zdravstvenog radnika-prvostupnika u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti i javnom
zdravstvu 3 (prvostupnicu sestrinstva) o zdravstvenom stanju korisnika, a posebno o promjeni njegova
zdravstvena stanja, o nastupu komplikacija primijenjene terapije odnosno o slucaju smrti korisnika, redovito
obilazi, njeguje i previja nepokretne korisnike u cilju sprecavanja komplikacija dugotrajnog leZanja te hrani
one koji to ne mogu ¢initi sami, vodedi raduna o dijetalnoji dodatnoj prehrani, vodi sestrinsku dokumentaciju
kojom se evidentiraju svi provedeni postupci, provodi postupke iz podrucja zaitite zdravlja i prevencije
bolesti, uz postivanje dostojanstva i ljudskih prava korisnika te njegovih vjerskih nacela, brine o redovnoj
sterilizaciji sanitetskog materijala i instrumenata te o njihovom ucinkovitom i ekonomi¢nom koriitenju, prati
korisnika prilikom odlaska na lije¢nicke preglede i u svim drugim potrebama, ¢uva profesionalnu tajnu,
postuje eticki kodeks medicinskih sestara te primjenjuje pravila zastite na radu i rada na siguran nacin,
kontinuirano se stru¢no usavriava i osposobljava putem edukativnih tecaja i seminara, obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih.

3. Radno mjesto njegovatelj
- 1zaposlenik/ica pod rednim brojem 13. iz ¢lanka 14.b Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Braniteljskog centra

Strucni uvjeti:

- zavrseno srednjoskolsko obrazovanje,
- zavrSen tedaj za njegovatelja,

- vozacka dozvola B kategorije.

Njegovatelj obavlja sljedece poslove na terenu: pruza opcu njegu korisniku, zbrinjava i zadovoljava njegove
osnovne Zivotne potrebe (skrbi o osobnoj higijeni, redovitom kupaniju, brijanju i sl.), sudjeluje kod previjanja
korisnika i njege nepokretnih korisnika u cilju spretavanja komplikacija dugotrajnog lezanja, pomaze
medicinskoj sestri/tehnicaru kod podjele propisane terapije i vrienja specijalne njege, hrani korisnike koji to
ne mogu Ciniti sami, vodeci racuna o dijetalnoj i dodatnoj prehrani, obilazi korisnike, a nepokretne obilazi
cesce te brine o njihovom presvlagenju i presvlacenju kreveta korisnika, ureduje i vrii dezinfekciju prostora
korisnika te skrbi o primjerenim higijensko-sanitarnim uvjetima korisnika, prati korisnika prilikom odlaska na
lijecnicke preglede i u svim drugim potrebama, obavlja administrativne poslove u svezi ostvarivanja statusa
i prava korisnika na osnovi sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske ili ostvarivanja drugih
prava, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Na natjecaj za radno mjesto pod rednim brojem 1. se mogu prijaviti i osobe koje ne posjeduju odgovarajuci
certifikat iz podrucja javne nabave, uz obvezu da ga steknu u roku odredenom ugovorom o radu.

Na natjecaj za radno mjesto pod rednim brojem 3. se mogu prijaviti i osobe koje nemaju zavrien tecaj za
hjegovatelja, uz obvezu pohadanja tecaja za njegovatelja, u roku odredenom ugovorom o radu.

U obrascu prijave na natjecaj, koji se moZe naéi na mreZnoj stranici Braniteljskog centra
https://braniteliskicentar.hr/ potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum




i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po mogucnosti adresa elektronitke poste), te naziv i
redni broj radnog mjesta iz natjecaja za koje se podnosi prijava.
Obrazac prijave na natjecaj je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz obrazac prijave na natjecaj potrebno je priloZiti:

- Zivotopis,

- presliku osobne iskaznice,

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome za radno mjesto pod rednim brojem 1.,
odnosno preslika svjedodzbe za radna mjesta pod rednim brojem 2.1 3.),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima, odnosno poslovima u odgovarajucoj stru¢noj
spremi i struci (obavezno elektronicki zapis o radno-pravnom statusu, odnosno e-radna knjiZica koja
sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a dodatno moZe i potvrda poslodavca o
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima i/ili preslika ugovora o radu ili ugovora o djelu). Nece se
priznati kao dokaz dostavljena Potvrda o stazu i placi s obzirom da ista ne sadr?i potrebne podatke.
Ukoliko kandidat/kinja dostavlja dokaz o radnom iskustvu u inozemstvu, navedeni dokaz mora sadrzavati
opis poslova i podatke o periodu obavljanja poslova te mora biti preveden na hrvatski jezik.

- certifikat iz podruéja javne nabave {ukoliko ga posjedujete) — za radno mjesto pod rednim brojem 1. iz
natjecaja,

- odobrenje za samostalan rad - za radno mjesto pod rednim brojem 2. iz natjecaja,

- dokaz o zavrsenom tecaju za njegovatelja (ukoliko ga posjedujete) — za radno mjesto pod rednim brojem
3. iz natjecaja,

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kategorije (preslika vaZzece vozacke dozvole) - za radna mjesta pod
rednim brojevima 2. i 3. iz natjecaja,

- dokaz da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca.

Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, treba dostaviti dokaz
0 promjeni prezimena (npr. viencani list ili dr.).
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ce se izvornik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj:
84/21), tlanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj: 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom {,,Narodne novine” broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjeéaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na  poveznici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.eov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natjeéaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se Braniteljskom centru na adresu:
Bolnicka ulica 1, 34550 Pakrac, u roku od 8 dana od dana objave ovog natjeaja na mreinoj stranici
Braniteljskog centra, s naznakom ,Za natjecaj u Braniteljskom centru - ne otvarati“.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju, a nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja koje imenuje ravnatelj Braniteljskog centra provest ¢e pisanu
provjeru sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta iz natjecaja, a ovisno o rezultatima ove
pisane provjere i razgovor (intervju).

Za pisanu provjeru sposobnosti kandidata za radno mjesto pod rednim brojem 1. iz natje€aja predvideni su
sljedeci pravni izvori za pripremu kandidata:

1. Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine® br. 120/16, 114/22).

Za pisanu provjeru sposobnosti kandidata za radna mjesta pod rednim brojevima 2. i 3. iz natjecaja nisu
predvideni pravni izvori za pripremu kandidata.

Ravnatelj kandidate moZe uputiti na psihologijsku selekciju.

Vrijeme i mjesto odrZavanja pisane provjere sposobnosti kandidata bit e objavljeni na mreinoj stranici
Braniteljskog centra https://braniteljskicentar.hr/ najmanje 3 dana prije pisane provijere.

Za kandidate koji ne pristupe testiranju, smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni u roku od 8 dana od donosenja odluke o izboru.
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