Na temelju ¢lanka 27. Statuta Braniteljskog centra, a suklacno Pravilniku o polugodisnjem i
godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju proracuna i financijskog plana (Narodne novine, br. 85/23)
Upravno vijee na sjednici odrZanoj 30. oZujka 2026. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

Upravno vijeCe Braniteljskog centra usvaja Godi$nji izvjestaj o izvr§enju financijskog plana
Braniteljskog centra za 2025. godinu.

BROJ: BC-UV1-26-9-1
Zagreb, 30. oZzujka 2026.

G VIJECA

DOSTAVITI:
1. Veteranskom centru,
2. Arhivi, ovdje




GODISNJE IZVJIESCE O 1ZVRSENJU FINANCIJSKOG
PLANA BRANITELJSKOG CENTRA ZA
2025. GODINU




OBRAZLOZENJE GODISNJEG 1ZVIESTAJA O IZVRSENJU
FINANCIJSKOG PLANA BRANITELJSKOG CENTRA (GLAVA 04125)

OBRAZLOZENIJE OSTVARENJA PRIHODA I RASHODA

U izvjeStajnom razdoblju ukupno ostvareni prihodi izncse 174.174,59 eura s indeksom
izvrSenja 68,30 (prihodi se odnose na 6 — prihodi poslovanja, dok 7 — prihodi od prodaje
nefinancijske imovine nisu ostvareni).

U izvjedtajnom razdoblju ukupno ostvareni rashodi izncse 174.174,59 eura s indeksom
izvrenja 68,30. Rashodi poslovanja (razred 3) izvrSeni su u iznosu 166.618,20 eura s indeksom
izvr$enja 68,01, dok su rashodi za nabavu nefinancijske imovine ( razred 4) izvrSeni u iznosu
7.556,39 eura s indeksom izvrSenja 75,56.

U izvjeStainom razdoblju. Braniteljski centar nije imao primitke i izdatke.

Prema skupinama rashoda, sredstva u financijskom planu Braniteljskog centra utrodena
su na sljedeéi nadin:

U skupini rashoda 31 — Rashodi za zaposlene ( 10 zaposlenih), koja se odnosi na plaée za
zaposlene i doprinose na plaée te ostale rashode za zaposlene (regres, darovi, naknade),
planirano je 170.000,00 eura, a izvrSeno 133.751,11 eura.

e U skupini rashoda 32 — Materijaini rashodi planirano je 75.000,00 eura, a izvrieno je
32.867,09 eura. Utrosena sredstva odnose se na naknade tro8kova zaposlenima (sluZbena
putovanja, naknade za prijevoz, struno usavr§avanje zaposlenika), raunalne usluge,

zdravstvene usluge, intelektualne usluge i ugovore o djelu, ostali nespomenuti rashodi

poslovanja.

e U skupini rashoda 42 — Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine planirano
je 10.000,00 eura, a izvrSeno je 7.556,39 eura za opremanje objekta uredskom
opremom i namje$tajem, raunalnom opremom.
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Il. POSEBNIDIO

IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACWI

IZVORNI PLAN ILI| TEKUCI PLAN IZVRSENJE
BROJCANA OZNAKA | NAZIV e
REBALANS 2025. 2025. 1.2025.-12.2026. INBEKS.
1 2 3 4 §=4/3°100
04125 BRANITELJSKI CENTAR
255.000,00 256,000,00 174.174,59 68,30
1 Opé¢i prihodi i primici
255.000,00 255.000,00 174.174,59 68,30
40 SOCIJALNA SKRB
255.000,00 255.000,00 174.174,59 68,30
4007 SKRB ZA HRVATSKE BRANITELJE IZ
DOMOVINSKOG RATA 256.000,00 255.000,00 174.174,59 68,30
AS67001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE
255.000,00 255.000,00 174.174,59 68,30
11 OPCI PRIHODI | PRIMIC!
255.000,00 255,000,00 174.174,69 68,30
3 RASHODI ZA ZAPOSLENE
170.000,00 170.000,00 133.751,11 78,68
3111|Place za zaposlene
111.045,66
3121|Ostali rashodi za zaposlene
5.470,00
3132|Daprinosi za obvezno zdrawstveno osiguranje
17.235,45
32 MATERIJALNI RASHODI
75.000,00 76.000,00 32.867,09 43,82
3211|Sluzbena putovanja
6.095,96
Naknada za prijevoz, za rad na terenu i
3212 SR
odwojeni Zivot 711,45
3213|Struéno usavr$avanje zaposlenika
1.079,67
3221|Uredski materijal i ostali materijaini rashodi
1.233,75
3222|Materijal i sirovine
434,19
3223|Energija
1.016,63
3225|5Sitan inventar i autogume
788,40
3227|Sluzbena, radna i zadlitna odjeca i obuéa
1.335,41
3231|Usluga telefona, intemeta, poste i prijevaza
601,98
3233|Usluge promidZbe i informiranja
452,23
dravstvene i veterinarske usluge
3236 |Zdrawstwene i arske uslug 564,22
3237 |Intelektualne i osobne usluge
1.813,91
38|Racunalne usluge
3238|Racunalne uslug 14.061,53
3239| Oslale usluge 657.44
3293|Reprezentacija 166,72
3299|Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.653.60
Rashodi za nabaw proizvedene dugotrajne
i Imovine 10.000,00 10.000,00 7.556,39 75,56
4221|Uredska oprema i namjestaj 7.556,39
Ravnatelj

Davor Huska

BRANITELJSKI] CEN

Bolnicka uli

“
2 —h




04125 Braniteljski centar

Braniteljski centar je ustanova za dugotrajni smjestaj hrvatskih branitelja i stradalnika
Domovinskog rata usmjerena na korisnike u teskim Zivotnim situacijama kojima ée pruzati
trajnu skrb 1 smjestaj. Kroz rad Braniteljskog centra dodatno se unaprijeduju postojece
usluge za najugroZenije pripadnike braniteljsko — stradalni¢ke populacije iz Domovinskog

rata te im se osigurava trajna skrb koju ne mogu ostvariti na drugi na¢in.

Braniteljski centar brine o svakodnevnim i psihosocijalnim potrebama svojih korisnika te
im pruZa i druge popratne usluge prilagodene njihovim utvrdenim potrebama.

Indeks

1 : Indeks
Izvr3enje 2024. (eur) Plan 2025. (eur) Izvr3enje 2025. (eur) LA izvrienje
2025./plan
2025./2024.
2025.
04115- 255.000 174.175 68,30
Braniteljski centar
4007-SKRB ZA
HRVATSKE
BRANITELIJE 12 255.000 174.175 68,30
DOMOVINSKOG
RATA
4007 SKRB ZA HRVATSKE BRANITELJE 1IZ DOMOVINSKOG RATA
Indeks Index
IzvrSenje 2024. (eur) |  Plan2025.(eur) | IzvrSenje2025.(eur) | JZ/CME | 1 iienje
2025./plan
2025./2024.
2025.
4007-SKRB ZA
HRVATSKE
BRANITELJE IZ 255.000 174.175 68,30
DOMOVINSKOG

RATA




Cilj 1. Ojacati sustav skrbi i podizanja kvalitete Zivota braniteljske i stradalni¢ke populacije
kroz djelatnosti Braniteljskog centra

Opis provedbe cilja programa

Primarni cilj programa je osiguravanje sustavne i dostojanstvene skrbi za hrvatske branitelje i
stradalnike Domovinskog rata kroz uspostavu ustanove za dugotrajni smjestaj. Program
izravno odgovara na naru$eno zdravstveno i socijalno stanje populacije koja, uslijed starosti,
bolesti ili nepovoljnih Zivotnih prilika, vi$e nije u moguénosti samostalno funkcionirati bez

struéne pomoéi i nadzora.

Uspostavom Centra, Ministarstvo hrvatskih branitelja direktno smanjuje pritisak na opéi
sustav socijalne skrbi, istovremeno pruZajuci specifi¢nu, ciljanu podrsku onima koji su dali
najveéi doprinos u stvaranju drZzave. Rezultat je visoka razina kvalitete Zivota korisnika u

kontroliranom, struénom i suosje¢ajnom okruzenju.

Pokazatelji uéinka

Ciljana Ostvarena

Pokazatelj u¢inka | pefiniciia Tedimicall oo | 1ZYor vrijednost | vrijednost
- ] ; vrijednost | podataka '(2325.) (2325.)'

Kvaliteta pruZanja usluga
utjeée na zainteresiranost
potencijalnih korisnika za

Broj pristiglih zamolbi za|koristenjem istih.
koridtenje usluga | Konstantnim Broj 0 BC 0 0
Braniteljskog centra unaprjedenjem razine

usluge utjecat dée na
povecanje zainteresiranosti
za kori§tenjem istih

A967001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANIJE

Zakonske i druge pravne osnove
« Zakon u ustanovama

« Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

« Pravilnik o minimalnim uvjetima za po€etak rada Braniteljskog centra




* Pravilnik o radu
* Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

» Statut Javne ustanove Braniteljskog centra

A901001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANIJE

Indeks ik
Naziv aktivnosti | Izvrdenje 2024. (eur) Plan 2025. (eur) Lzvrdenje 2025. (eur) | 2SN | L kenie
2025./plan
2025./2024.
2025.
A901001-
ADMINISTRACIJA 0 255.000,00 174.175 68,30
1 UPRAVLJANIE

U izvjeStajnom razdoblju utroseno je 174.174.59 €. Braniteljski centar ima 10 djelatnika. Tijekom
2025. godine zapo€elo je sa zapoSljavanjima u Braniteljskom centru. U ravnateljstvu Braniteljskog
centra radi 5 djelatnika. PodruZnici Pakrac 4 djelatnika i Podruznici Slunj 1 djelatnik. Za isplatu plaéa
za redovan rad zaposlenicima na podskupini 311- Place utroseno je 111.045,66 eura s indeksom
izvrienja 80,47%, podskupini 312 — Ostali rashodi za zaposlene utroseno je 5.470,00 eura s indeksom
izvr§enja 109,40% , podskupini 313 — Doprinosi na place utroseno je 17.235,45 eura s indeksom
izvrSenja 68,94%, podskupini 321 — Naknada troskova zaposlenima $to se odnosi na stru¢na
usavriavanja zaposlenika, sluzbena putovanja i naknade za prijevoz utroSeno je 7.887,08 eura s
indeksom izvr§enja 52,58%. Tijekom 2025. godine bilo je potrebno dodatno opremiti radna mjesta
potrebnim uredskim materijalima, opremiti djelatnike sluzbenom radnom odjeéom , kao i podmiriti
troskove utroenog plina, elektri¢ne energije i vode. Za navedene aktivnosti na podskupini 322 —
Rashodi za materijal i energiju utroSeno je 4.808,38 eura s indeksom izvr§enja 66,78%. Odrzavanje
ralunalnih programa, usluge promidzbe i informiranja , kao i intelektualne usluge na podskupini 323 —
Rashodi za usluge utrodeno je 18.151,31 eura s indeksom izvr$enja 55,34%. Podskupini 329 — Ostali
nespomenuti rashodi poslovanja utro$eno je 2.020,32 eura s indeksom izvrSenja 10,10% ( navedena
sredstva utro3ena su na reprezentaciju, pristojbe i naknade javnom biljeZniku i trgova¢kom sudu kao i
ostale nespomenute rashode poslovanja }. Podskupini 422 — Postrojenja i oprema utro$eno je 7.556,39
eura s indeksom izvrienja 75,56% ( opremanje djelatnika raGunalnom opremom, uredskom opremom )

Pokazatelji rezultata

Ciljana | Ostvarena

Pokazatelj rezultata | pefinicija Jedinica Po'l-ama o yruedrost) vrijednost
vrijednost | podataka (2025.) |(2025)

Povedanie udiela Zadovoljstvo
o(;/e al'Jt kori Jika korisnika ispitat ce se
zadovoystva KOMSNIXA |, oienikom na | Broj 0 BC 0 0

Braniteljskog centra
pruZenim uslugama

bodovnoj skaliod 1 do
5.




